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Lamezia Terme 20/10/2020
All'albo sindacale
Agli atti

VERBALE INCONTRO RSU 20/10/2020

In data 20/10/2020 alle ore 10 presso |'ufficio del Di[,ilge‘nfe_ Scolastico dell' ITE De Fazio di Lamezia Terme si
e riunito I'incontro convocato con nota prot. N.tj&‘{j/"dél 4/10/2020 tra la delegazione di parte pubblica nella
persona del D.S. dott.ssa Simona Blandino, in rappresentanza dell'lstituzione Scolastica, le RSU di Istituto e
I'Organizzazione Sindacale Gilda-Unams per procedere a quanto segue:
e VERIFICA DELL'ATTUAZIONE DELLA CONTRATTAZIONE COLLETTIVA INTEGRATIVA DI
ISTITUTO A.S. 2019/20;
e INFORMAZIONE DI CUI ALL'ART.22 COMMAO8 LETTERE B1) B2) B3) B4) A.S. 2020/21 E COMMA
9 LETTERA B2);
e AVVIO CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA DI ISTITUTO A.S. 2020/21.

Sono presenti:
PER LA PARTE PUBBLICA
e |ID.S. dott.ssa Simona BLANDINO in rappresentanza dell'istituzione Scolastica;
PER LA PARTE SINDACALE
e | componenti delle RSU di Istituto nelle persone del Prof. Mazzei Pietro Francesco, del Dott. Falvo
Francesco e dell’A.T. Grandinetti Antonio.
e Per'Organizzazione Sindacale Gilda-Unams il prof. Antonino Tindiglia.

-VERIFICA DELL’ATTUAZIONE DELLA CONTRATTAZIONE COLLETTIVA INTEGRATIVA DI ISTITUTO
A.S. 2019/20;

L'incontro inizia con la verifica dell'attuazione della contrattazione collettiva integrativa di Istituto a.s. 2019/20.
I Dirigente scolastico comunica che si & provveduto al pagamento ai dipendenti di quasi tutte e spettanze
previste nella contrattazione 2019/20, fatta eccezione per i Corsi PAIl che si stanno svolgendo nel mese
corrente. La liquidazione dei compensi é stata fatta entro il 31/08/2020.

Richiamando la Relazione tecnico-finanziaria e la Contrattazione Integrativa a livello di Istituzione Scolastica
( in cui sono stabiliti i criteri generali per I''mpiego delle risorse del Fondo in relazione alle diverse
professionalita e alle diverse tipologie di attivita), il D.S. informa i partecipanti che per I'utilizzo delle risorse
destinate al personale docente e Ata, nel corso dell'anno scolastico 2019/20 sono stati pienamente applicati i
criteri generali concordati nell’ambito della suddetta Contrattazione di istituto sottoscritta in data 07/07/2020 e
che le risorse del fondo scolastico sono state impegnate secondo gli schemi riportati negli allegatin.1 e 2 al
presente verbale.

Le economie riferite a tutto il personale, docente ed ATA saranno oggetto di contrattazione n

el prbssimo anno
scolastico 2020/21. : ;




La Rsu e I'Organizzazione Sindacale Gilda-Unams prendono atto di quanto liquidato delle Risorse impegnate
nel Contratto integrativo collettivo 2019/20.

-INFORMAZIONE DI CUI ALL’ART.22 COMMAO08 LETTERE B1) B2) B3) B4) A.S. 2020/21 E COMMA 9
LETTERA B2);

Durante la riunione, in sede partecipata e di confronto viene discussa l'informazione sull'art. 22 c. 8 lettere

B1) Articolazione orario lavoro personale docente; relativamente a personale Ata ancora & da definire il Piano
delle Attivita causa completamento organico mese di ottobre. Criteri per individuazione del personale docente
da utilizzare nelle attivita retribuite con il Fondo d'Istituto.

2) Criteri riguardanti le assegnazioni alle classi del personale docente.
B3) Criteri per la fruizione dei permessi per I'aggiornamento.
B4) promozione della legalita, della qualita del lavoro e del benessere organizzativo e individuazione delle
misure di prevenzione dello stress lavoro-correlato e dei fenomeni di burn-out.

sull'art. 22 c. 9 lettera
B2) criteri per I'attuazione dei progetti nazionali ed europei.

Inoltre, il D.S. ha fornito ulteriore informativa:
- sull'organizzazione delle attivita didattiche in presenza e a distanza in relazione al Covid;
- suidispositivi di protezione utilizzati nell'lstituzione Scolastica per 'applicazione protocolli di sicurezza
Covid previsti da CTS e da Miur.
- surisorse Covid e loro utilizzo.

-AVVIO CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA DI ISTITUTO A.S. 2020/21.

Per quanto riguarda le proposte per la contrattazione decentrata, le parti concordano di dare awio alle
operazioni di contrattazione di Istituto a.s. 2020/21 proponendo di utilizzare le risorse che sono disponibili per
realizzare le priorita che gli OO.CC. dell'lstituzione hanno individuato in termini di progettualita funzionale e
coerente con le scelte del PTOF e del PdM, di funzioni ed attivita che incrementano la produttivita, I'efficacia
e |'efficienza dell'lstituzione Scolastica riconoscendo I'impegno individuale e il merito per il perseguimento di
specifici risultati.

E' stato comunicato il Budget del MOF. Gli importi risultano nelle Relazione tecnico-finanziaria 2020/21
allegata al presente verbale.

Per le necessita poste dall'emergenza sanitaria, le parti concordano di rivedere, se necessario la parte
normativa inserita nelle precedenti contrattazioni.

Gli intervenuti concordano, altresi, di aggiornare la seduta a data/e successiva/ e da InleIdual’Sl entro il
termine di cui all'art. 22 c.7 del CCNL vigente. :

La seduta si scioglie alle ore 12.00.

PARTE PUBBLICA

| Dirigente Scolastico pro tempore | Dott. Simona Blandino | Flrma \Mj Lok AO\ \) )
PARTE SINDACALE <
GILDA UNAM OO. SS. PROF. ANTONINO TINDIGLIA Firma
RSU GILDA-UNAM PROF. PIETRO F. MAZZEI Firma
RSU CISL SCUOLA DOTT. FRANCESCO FALVO Firma

RSU CGIL SCUOLA GISADREANTONIO Firma
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Prot. n. 8631/06-13 U del 30/10/2019

RELAZIONE TECNICO-FINANZIARIA SUL FONDO PER I, MIGLIORAMENTO
DELL’ OFFERTA FORMATIVA RELATIVO ALL’A.S. 2019-20 DELL’LT.E. “VALENTINO DE
FAZIO”

La presente relazione si riferisce alla dotazione del M.O.F., che ¢& stata determinata, sulla scorta dei nuovi
parametri di calcolo, stabiliti con PIntesa tra M.L.U.R. ed 00.SS. del 18 settembre 2019, che ha trovato

applicazione nell’istituzione scolastica con la seguente comunicazione del M.I.U.R. (nota, prot. n.

0021795 del 30/09/2019, avente ad oggetto: A.S. 2019/2020 — Assegnazione integrativa al Programma

Annuale 2019 - periodo settembre-dicembre 2019 e comunicazione preventiva del Programma Annuale 2020 -

periodo gennaio-agosto 2020.

UNITA” IN ORGANICO DELI’AUTONOMIA

docenti scuola secondaria di II grado in organico dell’autonomia

posti organico autonomia complessivi 38

personale ATA in organico di diritto

DSGA 1
assistentt ammainistrative 8
asstslentt tecnict 8
collaboratori scolastici 12
Totale posti ATA 29

L’organico dell’autonomia complessivo dell’l.T.E. “Valentino De Fazio” & costituito da 117 unita di

personale.

Numero dei punti di erogazione: 1 (sede unica dell’Istituto Tecnico Economico Statale “Valentino De

Fazio” — codice meccanografico: ¢ztd04000t).



Considerati i dati dell’organico ed il numero dei punti di erogazione dell’Istituto, ’ammontare del fondo

per il miglioramento dell’offerta formativa ¢ il seguente.

FONDO D’ISTITUTO
PARAMETRI LORDO STATO UNITA’ IMPORTO
2.541,87 | PUNTI DI EROGAZIONE: 1 2.541,87
328,23 | N.DOCENTI + ATA: 117 38.402,91
339,26 | NUMERO DOC. SC. SUP.: 88 29.854,88
TOTALE FIS COMPETENZA LORDO STATO 70.799,66
TOTALE ECONOMIE FIS LORDO STATO, 7.608,51
TOTALE FIS COMPETENZA + TOTALE ECONOMIE FIS LORDO STATO 78.468,17
TOTALE FIS COMPETENZA LORDO DIPENDENTE 53.353,18
TOTALE ECONOMIE FIS LORDO DIPENDENTE| 5.778,83
TOTALE FIS COMPETENZA LORDO DIPENDENTE 59.132,01
+ TOTALE ECONOMIE FIS LORDO DIPENTENTE

FUNZIONI STRUMENTALI
PARAMETRI LORDO STATO UNITA’ IMPORTO
1.414,99 | NUMERO SCUOLE: 1 1.414,99
625,62 | COMPLESSITA’: 0 0,00
36,61 | DOCENTI IN ORGANICO: 88 3.221,68
TOT. FUNZIONI STRUMENTALI COMPETENZA LORDO STATO, 4.636,67
TOTALE ECONOMIE FUNZIONI STRUMENTALI LORDO STATO, 0,00
TOTALE FUNZIONI STRUMENTALI COMPETENZA LORDO STATO 1.636,67
+TOTALE ECONOMIE FUNZIONI STRUMENTALI LORDO STATO
TOT. FUNZIONI STRUMENTALI COMPETENZA LORDO DIPENDENTE 3.494,10
TOTALE ECONOMIE FUNZIONI STRUMENTALI LORDO DIPENDENTE 0,00




TOTALE FUNZIONI STRUMENTALI COMPETENZA LORDO DIPENDENTE

+TOTALE ECONOMIE FUNZIONI STRUMENTALI LORDO DIPENDENTE 3.494,10
INCARICHI SPECIFICI ATA

PARAMETRI LORDO STATO UNITA’ IMPORTO

161,00 | ATA IN ORGANICO: 28 4.508,00
(escluso DSGA)
TOTALE INCARICHI SPECIFICI COMPETENZA LORDO STATO 4.508.,00
TOTALE ECONOMIE INCARICHI SPECIFICI LORDO STATO| 78,96
TOTALE INCARICHI SPECIFICI COMPETENZA LORDO STATO 4.586,96
+ TOTALE ECONOMIE INCARICHI SPECIFICI LORDO STATO
TOTALE INCARICHI SPECIFICI COMPETENZA LORDO DIPENDENTE 3.397.14
TOTALE ECONOMIE INCARICHI SPECIFICI LORDO DIPENDENTE 59,50
TOTALE INCARICHI SPECIFICI COMPETENZA LORDO DIPENDENTE 3.456.64
+ TOTALE ECONOMIE INCARICHI SPECIFICI LORDO DIPENDENTE
ORE ECCEDENTI SOSTITUZIONE COLLEGHI ASSENTI

PARAMETRI LORDO STATO UNITA’ IMPORTO
48,39 | N. DOCENTI SC. SUP.: 88 4.258,32
TOTALE ORE ECCEDENTI COMPETENZA LORDO STATO 4.258,32
TOTALE ECONOMIE ORE ECCEDENTI LORDO STATO 21.372,41
TOTALE ORE ECCEDENTI COMPETENZA 25.630,73

+ TOTALE ECONOMIE ORE ECCEDENTI LORDO STATO

TOTALE ORE ECCEDENTI COMPETENZA LORDO DIPENDENTE 3.208,98
TOTALE ECONOMIE ORE ECCEDENTI LORDO DIPENDENTE 16.105,81
TOTALE ORE ECCEDENTI COMPETENZA LORDO DIPENDENTE 19.314,79

+ TOTALE ECONOMIE ORE ECCEDENTI LORDO DIPENDENTE




INDENNITA’ DI DIREZIONE AL DSGA

PARAMETRI LORDO STATO UNITA’ IMPORTO
995,25 [QUOTA FISSA 995.25
39,81 [ORGANICO DOC. + ATA: 117 4.657,77
TOTALE INDENNITA’ DI DIREZIONE DSGA LORDO STATO, 5.653.02
TOTALE INDENNITA’ DI DIREZIONE DSGA LORDO DIPENDENTE 4.260,00
FONDO D’ISTITUTO CONTRATTABILE
TOTALL FIS LORDO STATO INDENNITA’ DI DIREZIONE DSGA IMPORTO
(MENO) LORDO STATO
78.468.17 5.653,02 72.815.15
FONDO D’ISTITUTO CONTRATTABILE LORDO STATO 72.815,15
FONDO D’ISTITUTO CONTRATTABILE LORDO DIPENDENTE 51.872,00
RIPARTIZIONE FONDO D’ISTITUTO CONTRATTABILE
PERCENTUALE ASSEGNATA AL PERSONALE DOCENTE 75.00
PERCENTUALE ASSEGNATA AL PERSONALE ATA 25,00
FONDO D’ISTITUTO DISPONIBILE PERSONALE DOCENTE LORDO STATO 54.611,36
FONDO D’ISTITUTO DISPONIBILE PERSONALE DOCENTE LORDO 41.154,00
DIPENDENTE
FONDO D’ISTITUTO DIPONIBILE PERSONALE ATA LORDO STATO 18.203.79
FONDO D’ISTITUTO DISPONIBILE PERSONALE ATA LORDO 13.718,00

DIPENDENTE

4.




INDENNITA’ DI DIREZIONE AL SOSTITUTO DEL DSGA

PARAMETRI LORDO STATO UNITA’ IMPORTO
2.425,76 |QUOTA FISSA D.P.T. 2.425,76
995,25 |[QUOTA I'ISSA F.L.S. 995,25
39,81 QUOTA VARIABILE X 117 unita 4.657,77
TOTALE LORDO STATO ANNUO 8.078,78
C.I.A. LORDO STATO ANNUO 1.173,60
TOTALE L.S.- C.I.LA. LORDO STATO (su base annua) 6.905,18
IMPORTO INDENNITA’ GIORNALIERO LORDO STATO (importo annuo:365) 18,92
IMPORTO INDENNITA” X 30 GIORNI LORDO STATO 567,60
IMPORTO INDENNITA’ X 30 GTORNI LORDO DIPENDENTE 427,73

134 PRATICA SPORTIVA

PARAMETRI LORDO STATO UNITA’ IMPORTO

LORDO STATO

86,06 NUMERO CLASSI: 43 3.700,58

TOTALE IMPORTO COMPETENZA LORDO STATO 3.700,58

TOTALE IMPORTO ECONOMIE LORDO STATO 885,63

TOTALE IMPORTO COMPETENZA ED ECONOMIE LORDO STATO 4.586,21
TOTALE IMPORTO COMPETENZA LORDO DIPENDENTE 3.456,07

TOTALE IMPORTO ECONOMIE LORDO DIPENDENTE 067,39

TOTALE IMPORTO COMPETENZA ED ECONOMIE LORDO DIPENDENTE 4.123,46




FONDO AREE A RISCHIO E A FORTE PROCESSO IMMIGRATORIO

AREE A RISCHIO E A FORTE PROCESSO IMMIGRATORIO IMPORTO
TOTALE AREE A RISCHIO E A FORTE PROCESSO IMMIGRATORIO DI 821,25
COMPETENZA LORDO STATO
TOTALE ECONOMIE AREE A RISCHIO E A FORTE PROCESSO 29,74

IMMIGRATORIO LORDO STATO|

TOTALE AREE A RISCHIO E A FORTE PROCESSO IMMIGRATORIO DI 850,99
COMPETENZA LORDO STATO

+ TOTALE ECONOMIE AREE A RISCHIO E A FORTE PROCESSO,
IMMIGRATORIO LORDO STATO|

TOTALE COMPETENZA AREE A RISCHIO E A FORTE PROCESSO 618,88
IMMIGRATORIO LORDO DIPENDENTE
TOTALE ECONOMIE AREE A RISCHIO E A FORTE PROCESSO 22,41

IMMIGRATORIO LORDO DIPENDENTE

TOTALE COMPETENZA AREE A RISCHIO E A FORTE PROCESSO, 641,29
IMMIGRATORIO LORDO DIPENDENTE

+ TOTALE ECONOMIE AREE A RISCHIO E A FORTE PROCESSO
IMMIGRATORIO LORDO DIPENDENTE

IF'ONDO VALORIZZAZIONE MERITO DEL PERSONALE DOCENTE

FONDO VALORIZZAZIONE MERITO PERSONALE DOCENTE IMPORTG

TOTALE VALORIZZAZIONE MERITO PERSONALE DOCENTE LORDO 15.741.68
STATO

TOTALE ECONOMIE VALORIZZAZIONE MERITO PERSONALE DOCENTE] 0,12
LORDO STATO

TOTALE VALORIZZAZIONE MERITO PERSONALE DOCENTE 15.741,80

COMPETENZA LORDO STATO (+ TOTALE ECONOMIE VALORIZZAZIONE
MERITO PERSONALE DOCENTE LORDO STATO

TOTALE COMPETENZA VALORIZZAZIONE MERITO PERSONALE DOCENTE 11.862,61
LORDO DIPENDENTE]|
TOTALE ECONOMIE VALORIZZAZIONE MERITO PERSONALE DOCENTE| 0,09

LORDO DIPENDENTE

TOTALE COMPETENZA VALORIZZAZIONE MERITO PERSONALE DOCENTE 11.862,70
LORDO DIPENDENTE|

+ TOTALE ECONOMIE VALORIZZAZIONE MERITO PERSONALE DOCENTE
LORDO DIPENDENTE

IL DIRETTORE DEI S.G.A.

Dr. Francesco Falvo
Firma autografa sostituita a mezzo stampa,

ex art. 3, comma 2 del D.Lgs. n. 39/1993
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5. Analogamente. dovrd essere comunicato con almeno 5 giorni di preavviso lo svolgimento di una

riunione non prevista nel ecalendario. salvo. ovviamente motivi eccezionali o d urgenza.
Arty 25 = Chiusura Seuola

1. Nel periodo di interruzione dell’attivita didattica, nel rispetto delle attivita approvate nel piano
della offerta formativa (PTOF). sari consentita la chiusura prefestiva della Scuola.

La chiusura prefestiva sard disposta dal Dirigente Scolastico compatibilmente con le esigenze di servizio.
I personale ATA sara eoinvolto wediante consultazione, nella prima assemblea nelle modalita vitenute
opportune dal DSGA utile che egli terri nel mese di settenibre,
Ove non intervengano imprevedibili ed eccezionali esigenze, il servizio sard organizzato in modo da
consentive la chiusura pelle seguenti giornate: 24 ¢ 31 dicembre 2019 —~ 01 giugno - 14 agosto 2020 ¢ nelle
giornate di sabato nei mesi estivi di luglio e agosto, secondo quanto deliberato in Consiglio di Tstituto.
il dipendente per compensare le ore lavorative non prestate potrd, a richiesta, utilizzare orve di recupero
anche cumulate in giorni, festivita soppresse ¢ ferie.

2. In caso di chivsura della scuola per cause di forza maggiore (calamitd daturali. allerta meteo,

esigenze dell’ente proprietario, ecc..), lobbligo lavorativo & sospeso.

TITOLO QUINTO - TRATTAMENTO ECONOMICO ACCESSORIO

CAPOT-NORME GENERALI

Art. 26 - Fondo per il salario aceessorio P <
MeaTeR

L. 11 Foudo per il salario accessorio dell’anno scolastico 2019/20 ¢ complessivamente alimentato da:

v Fondo per il miglioramento dell'offerta formativa (art. 40 CCNL del comparto istruzione e
ricerca 2010-2018) erogato dal MIUR:

b ogni ulteriore finanziamento erogato dal MIUR:

¢. eventuali economic del Fondo per il salario accessorio derivanti da risorse non utilizzate negli

anni scolastici preeedenti;
d. altre risorse provenienti dall’ Amministrazione ¢ da altei Eniti. pubblici o privati, destinate a
retribuire il personale della istituzione seolastica. a seguito di accordi, convenzioni ad altro in
base alla quantificazione risultante nel Progranima annuale di riferimento;
eventuali contributi volontari det genitori destinati al personale a seguito di delibera di

approvazione del Programma annuale da parte del Consiglio di Istituto e successivo
aceertantento da parte del dirigente da calcolarsi al lordo dipendente,

2. 1l Fondo per la contrattazione integrativa & quantificato uell’apposito atto di costituzione, emanato
dal dirigente sceondo le istruzioni contenute nel paragrafo LI della cireolare 19 tuglio 2012, n, 25
della Ragioneria Generale dello Stato. Tale atto & predisposto sulla base delle informazioni disponibili
alla data di avvio della contrattazione ed & tempestivamente aggiornato a seguito della eventuale
disponibiita di nuove risorse. Di esso i dirigente fornisee informazione alla parte sindacale.

Art. 27 — Risorse del MOF per ta retribuzione degli istituti contrattuali e fondi finalizzati

I. Le risorse finanziarie per il periodo settembre 2019 - agosto 2020 (12/12) destinate all’Istituzione

sealastica LTVE
n. 21795 del 30/09/2019 del Dipartimento per la programmazione la gestione delle risorse wmane,
inanziarie e stramentali — D.G. per la politiea finanziaria e per il bilancio ~ del MIUR, ammontanoe
complessivamente € 90.162,28 L.D. comprensive delle economie dell’anno scolastico precedente, escluso,
nel computo, il compenso erogate per la valorizzazione dei doeenti, ex legge n. 107/2015, cosi come rivisto
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dall’ art. 1 comma 249 della legge n. 160 del 27.12.2019, per Putilizzo del quale, si rinvia all’anno scolastico
2020-21:

2. La suddetta somma @ configurata in modo aualirico nel seguente nmodo (lordo dipendente):

a) per le finalith gia previste per il Fondo per IIstituzione scolastica ai sensi dell’art. 88 del CCNL

2971172007 ‘ € 54.872.,00:
a) aggiungere indennitd DSGA € 4.260,00;
b) per la remunerazione delle attivita complementari di educazione fisica. € 4.123.46;
¢) per le funzioni strumentali al piano dell’offerta formativa € 3.494.10;

Lo

d) per gli incarichi specifici del personale ATA ¢ 3.450,04:
¢} per le misure incentivanti per progetii relativi alle aree a rischio, a forte processo immigratorio ¢ contro

Femarginazione scolastica € 041.29;
f) per i compensi ore eccedenti per la sostituzione dei colleghi assenti £ 19.314,79;
g) per la valorizzazione dei docenti, ex legge n. 107/2015 € 2.70:
: 28 \\\CO b‘VO
7 %
£ ©
In sintesi il Fondo per Istituzione scolastica contrattabile & il seguente: = 7l ;_:g
2\ | N
FONDO DL ISTITUTO - A.S. 2019/2020 D 55
QMEZATE“‘Q‘
Lordo Dipendente | Lordo Stato 32,70%
Nota MIUR prot.n. 21795 del 30/09/2019 € 53.353.18 € 70.799.66
Somme non utilizzate anni precedenti €5.778.83 € 7.668,51
Totale ¢ 59.132,01 € 78.468,17
Indennita di Dirvezione al DSGA € 4.260.00 € 5.653,02
Differenza disponibile per la contrattazione € 54.872,00 3 72.815,15

CAPO 1L - UTILIZZAZIONE DEL SALARIO ACCESSORIO

Art. 28— Finalizzazione del salario accessorio

I Coerentemente con le previsioni di legge, le risorse del Fondo per il salario accessorio devono essere

finalizzate a retribuire funzioni ed atrivith che inerementino la produttivith e Uefficienza
delllistituzione scolastica. riconoscendo I'impegno individuale ¢ i risultati conseguitl,

Art. 29 — Criteri per la ripartizione del Fondo dellistituzione scolastica

I Le risorse del Fondo dellistituzione seolastica. con wsclusione di quelle di cui all’art. 16, sono

suddivise tra le componenti professionali presenti nell’istituzione scolastica sulla base delle esigenze
organizzative o didattiche che derivano dalle attivitd enrrieolari ed extracurricolari previste dal
PTOF. nonché dal Piano annuale delle attivita del personale docente e dal Piano annuale di attiviti
del personale ATA, A 1al fine. sono assegnati per le attivitd del personale docente € 41,154,060 L.D.
(pari al 75% del FIS + economie) e per le attivitd del personale ATA € 13.718,00 L.D. (pari al 25% del
TIS + economie).
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Le eventuali economie del Fondo confluiscono nel Fondo per la contrattazione integrativa dell’anno

o

scolastico successivo.
3. Durante ["anno scolastico & possibile che le esigenze della scuola portinoe a rimodulare la distribuzione

delle risorse per come indicato e dettagliatamente indicato di seguito,
Art. 30 — Stanziamenti

Al fine di perseguire le finalitd di eui all’articolo 28, sulla base dell’art. 88 del CONL ¢ del POF, il fondo
icato. tenendo in debita

d'istituto destinato al persounale docente & ripartito per come di seguito spee
considerazione che ¥ corsi per il recupero (lettera b) ed estivo (lettera ¢). per come proposto in ipotesi di
dicembre 2019, saranno congelati per NMutilizzo finalizzato al potenziamento e recupero degli studeati
ammessi all’anno successivo ma che hanno registrato insufficienze in una o pit discipline. nel periodo di
settembre che precederd Uavvio delle lezioni ovvere a nuovo anno scolastico iniziato. per una cifra di €
0.760,00 L.D. per un totale ove 191,43 circa a 35.00 ed.

Attivita di insegnamento art. 88 lett. b* attivita da rinviare dal 610920

Orve | Import Loxda
Progetto do:. . t{;tl':l‘ 3;: ® | Lordo Dip. Stato
sen ali g 39.70%
Recupero durante AL, 2 20 35.00 700,00 $528.90
TOTALE 2 20 35,00 700,00 928,90
Attivita di insegnamento art. 88 lett. e* attivita darinviare dal 01020
Lordo
Progetto ial: . t()tul.‘ Iu?})(‘)rtu Lordo Dip. |  Stato
docenti | totali ra 32.70%
Recupero estivo (ex IDEI) 12 120 50.00 6.000,00 | 7.962, 4G EC
v A\ A=t
TOTALE | 12 120 50,00 | 6.000,00 | 796500

Auivita di insegnamento art. 88 lett. d

Ore | lmport Lo
Progetio d n t' t't”l' m(;n ¢ | Lordo Dip. . St
ocenti | totali ra 32,70%
Responsabili di anthiti per il POF 7 200 17.50 3.500.00 | 4.644.50
TOTALE 1 200 17,50 3.500,00 | 4.644.50

Collaboratori Dirigente art.88 lett. f

Lordo Stato

n. Ore Tmp. Lordo dipendente
Docenti Ora 32.70%
Collahoratore del D.S. [ 250 17.50 4.375.00 5.805.62
Collahoratore del 1.5, 1 150 17.50 2.625,00 3.483.38
TOTALE 2 400 17,50 7.000,00 9.289,00
Supporto organizzativo all'insegnamento art 88 lett. &
Coordinatori di Dipartimente e Ozs Ty Laxdo Lol Bt
) P ' Docenti totali Ora | dipendente 32,70%
Diseipline giuridiche ¢ economiche 2 10 17,50 175,00 232,23
Discipline economico- aziendali 2 1o 7.50 175.00 232,23
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Dipartimento di lettere 2 1 7.50 175.00 23
Dipartimento di lingue 2 10 17.50 175.00 2
Dipartimento scientifico 2 10 17.50 175.00 2
Dipartimento di matematica 2 10 17.50 175.00 2:
Dipartimento informatico 2 10 17.50 175.00 25
Dipartimento di Ed Fisica 2 10 17.50 175.00 23
Di]mrlimmlt(f per il l‘a\-‘m'u £ 5 20 17,50 350.00 46445
sostegno degli alunni con disabilita
SUBTOTALE 18 100 17.50 1.750.00 2.322,30
Ciosiliaton di chusse 1. Ore Tmp. Lordo Lordo State
Docenti totali Ora | dipendente 32,70%
Classi [°- 42 36 11 396 1751 6.930,00 9.196,11
Classi 50 7 16 112 7.5 1.960,00 2.600,92
SUBTOTALE 43 508 1% 8.890,00 11.797,03
SUB SUB TOTALE 61 608 175 10.640.00 14.119,28
Commissioni/Gruppi di Lavoro/Altre n. Ore Imp. Lordeo Lordo Stato
attivita Docenti totali Ora dipendente 32,70%
Nucleo di valutazione (PAM-RAY) 6 6H0 17,5 1.050,00 1.393.35
Heferenti 16 380 17.5 0.650.00 8.824.55
l‘{vf(rf'euli per gii'uhim tivi da - 80 175 1.400.00 1.857.80
rageiungere per il PAM
Daocenti tutor nee-immessi in ruolo - - 17.5 - -
Docenti impegnati in ’
urga‘nizz.m:imn? 11 Do Fazio ifx[«)x~:1(» 40 230 175 4.025.00 PRTIRT
a noi (T Quadrimestre): particolare
impegno nella Didattica a Distanza.
SUB TOTALE 750 175 13.125,00 17.416,88
TOTALE 1358 178 23.765.00 31.536.16
TOTALE PREVISIONE DI IMPIEGO RISORSE  40.965.00 54.360,56

*Economia di € 189,00 L.D.

AVVIAMENTO ALLA PRATICA SPORTIVA

N. Docenti

Totale Lordo

Lordo State

dipendente 32,70%

3 3.456,07 3.700.58
SONC 667.39 885,63
TOTALE 4.123.46 4.586.21

Il compenso riguardante le ore eccedenti la pratica sportiva, come sopra calcolato, una volta comprovato
Fespletamento delle attivita gii progettate ed insevite nel POF, sard corrisposto ai docenti in modo
forfetario (art. 87 del CENL Scuela) ma pur sempre proporziouale alle effettive ore rendicontate. 1l
numero di docenti pud varviare in velazione alla disponibilita di ulteriori docenti e all'effettive
svolgimento di ore extra degli stessi. I compenso sard ri-tarato tenendo conto dalle effeitive ore in

presenza, considerato che le lezioni in presenza sono state sospese. per come disposto dal DPCM del 4
narzo 2020, a partire dal 5/03/2020.

FUNZIONI STRUMENTALI

Per le I'I°.55. da assegnare ai docenti per I'anno 2019/20 si terrd contio dell’importo secondo i parametri
comunicati per un totale di € 3.494,10 (€ 4.636,67 L.5.). In virtir di quanto sopra, per il corrente anno
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scolastivo, le risorse saranmo cosl ripartite, specificando che le funzioni strumentali aree 3 ¢ 5
(Orientamento in useita ¢ Orientamento in entrata) sara ripartita equamente dai due docenti individuati,

.riapcl tivamente per claseuna area:

- o Importo unitarie Lordo "
N. Funzioni . 1 - e Totale Lorde Lordo Stato
- . N. Docenti dipendente per . o
Strumentali . dipendente 32,70%
Funzione :
5 ] 698,82 3.494,10 4.636,67

ORE ECCEDENTI
H budget relativo alle ore eccedenti & pari ad € 3.208.98 (Competenza L.1.) + € 16.105.81 (Economie anni
precedenti L.D.) pari a € 19.314,79 L.D. per il corrente anno scolastico,
La distribuzione della somma, sara effettuata in proporzione alle ore effettivamente prestate in fase di
rendicontazione ¢ per le quali non viene richiesto il recupero ai sensi dell'art. 210 c. 4 del presente

b gy

Contratto. Siprecisa che il compensa orario € 27,09 per la scuola secondaria di 11 grado.

AREA A RISCHIO E FORTE PROCESSO IMMIGRATORIO (ECONOMIE) A.S. 2019/2020

Costi rispetto al personale coinvolto da realizzare nell’A.S: 2020-21

Considerato che per il corrente anno seolastica & pervenuta la comunicazione di risorse pari ad € 821,25
LS. per TAREA A RISCHIO E A FORTE PROCESSO TMMIGATORIO e considerato che le visorse di
cul ai prospeiti di questa sezione per i progetti Area a vischio ¢ a forte processo immigratorio sono relative

ad econamie dell’anno scolastico 2018-19. si conviene di convogliare tale cifra per il recupero di carenze di

alunni, durante 'anno seolastico, remunerate. per i docenti a € 35.00 L.D.

Costi rispetto al personale coinvolto (COMPETENZA+ECONOMIE)

Azioui rivolte alle persone C O Ore | Costo orario ! Totale
Spese risorse umane
Docenti interni n® 04 i hl5 € 35.00 € 525,00
Spese di gestione e funzionamento
DSGA [ ha | € 18,50 | € 74.00
Spese di organizzazione
Referente [ nz | €17.50 ! €35.00
TOTALE COSTO € 634,00
RESIDUI: € 7,29

Tali azioni, non essendo state attivate entro felibraio 2020, a seguito dell” intervenuta sospeusione
delle attivitd didattiche ex DPCM del 4/03/2020, sino alla data odierna. se ne rimanda Uavvio all’a.s.
2020-21. :

o disponibilita degli interessati
e docente di clagse
o {ormazione documentata inerente il prerearsa

e docenti di disciplina attinente il percorso

Art, 31 — Fondi pervenuti per i compensi finalizzati alla valorizzazione del personale (gia fondo merito
docenti)
Le risorse finanziarie assegnate all'Istituzione seolastica per la valorizzazione del merito del personale
docente per FAS. 2019/20 alla data di sottoserizione del presente contratto ¢ pari a € 11.862,61 L.D. (¢
15.741.68 1.8.) ed economie dell’anno scelastico precedente € 6,09 LD, (€ 0.12 L.8.) per un totale di €
11.862,70 L.D. (€ 15.711,80 1.8.).

| Aesnd. oo
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ISTITUTO TECNICO ECONOMICO

AMMINISTRAZIONE FINANZA E MARKETING
Via Leonardo da Vinci - 88046 Lamezia Terme (CZ) Tel. 0968/21119
email: cztd04000t@istruzione.it  pec: cztd04000t@pec.istruzione.it
C.M.: CZTD04000T C.F.: 82006450793 Sito Web: www.itedefazio.cdu.it

""ISTITUTO TECNICO ECONOMICO |

(ALENTINO
DE FAZIO||

Prot. n. 8237/06-13 U del 02/10/2020

RELAZIONE TECNICO-FINANZIARIA SUL FONDO PER IL, MIGLIORAMENTO
DELL’ OFFERTA FORMATIVA RELATIVO ALI’A.S. 2020-21
DELL’LT.E. “VALENTINO DE FAZIO”

La presente relazione si riferisce alla dotazione del M.O.F., che & stata determinata, sulla scorta dei nuovi
parametri di calcolo, stabiliti con I’Intesa tra M.L.U.R. ed 00.SS. del 31 agosto 2020, che ha trovato
applicazione nell’istituzione scolastica con la seguente comunicazione del M.I.U.R. (nota, prot. n. 23072
del 30 settembre 2020, avente ad oggetto: A.S. 2020/2021 — Assegnazione integrativa al Programma Annuale
2020 — periodo settembre-dicembre 2020 e comunicazione preventiva del Programma Annuale 2021 - periodo

gennaio-agosto 2021.

UNITA’ IN ORGANICO DELL’AUTONOMIA

docenti scuola secondaria di II grado in organico dell’autonomia

posti organico autonomia complessivi 91

personale ATA in organico di diritto

DSGA 1
assistenti amministrativi 8
assistenti tecnict 8
collaboratori scolastici 16
Totale posti ATA 33

L’organico dell’autonomia complessivo dell’I.T.E. “Valentino De Fazio” & costituito da 124 unita di

personale.

Numero dei punti di erogazione: 1 (sede unica dell’Istituto Tecnico Economico Statale “Valentino De Fazio”

— codice meccanografico: cztd04000t).



Considerati i dati dell’organico ed il numero dei punti di erogazione dell’Tstituto, 'ammontare del fondo

per il miglioramento dell’offerta formativa & il seguente.

FONDO D’ISTITUTO
PARAMETRI LORDO STATO UNITA’ IMPORTO

2.54742 | PUNTI DI EROGAZIONE: 1 2.547,42

323,69 | N. DOCENTI + ATA: 124 40.137,56

336,10 | NUMERO DOC. SC. SUP.: 91 30.585,10

TOTALE FIS COMPETENZA LORDO STATO| 73.270,08

TOTALE ECONOMIE FIS LORDO 253,19
STATO

TOTALE FIS COMPETENZA + TOTALE ECONOMIE FIS LORDO STATO 73.523,27

TOTALE FIS COMPETENZA LORDO DIPENDENTE 55.214,82

TOTALE ECONOMIE FIS LORDO DIPENDENTE 190,80

TOTALE FIS COMPETENZA LORDO DIPENDENTE 55.405,62
+ TOTALE ECONOMIE FIS LORDO DIPENTENTE

RISORSE EX ART. 40, COMMA 4, LETT. G DEL C.C.N.L. 2016/2018
(EX BONUS MERITO DOCENTT)
FONDO VALORIZZAZIONE MERITO PERSONALE DOCENTE IMPORTO

TOTALE VALORIZZAZIONE MERITO PERSONALE DOCENTE 17.217,43
LORDO STATO

TOTALE ECONOMIE VALORIZZAZIONE MERITO PERSONALE 0,00
DOCENTE LORDO STATO

TOTALE VALORIZZAZIONE MERITO PERSONALE DOCENTE 17.217,43
COMPETENZA LORDO STATO (+ TOTALE ECONOMIE
VALORIZZAZIONE MERITO PERSONALE DOCENTE LORDO STATO,

TOTALE COMPETENZA VALORIZZAZIONE MERITO PERSONALE 12.974,70
DOCENTE LORDO DIPENDENTE

TOTALE ECONOMIE VALORIZZAZIONE MERITO PERSONALE] 0,00
DOCENTE LORDO DIPENDENTE

TOTALE COMPETENZA VALORIZZAZIONE MERITO PERSONALE 12.974,70

DOCENTE LORDO DIPENDENTE

+ TOTALE ECONOMIE VALORIZZAZIONE MERITO PERSONALE
DOCENTE LORDO DIPENDENT

2




PERCENTUALE ASSEGNATA AL PERSONALE DOCENTE

75,00

PERCENTUALE ASSEGNATA AL PERSONALE ATA| 25,00

IMPORTO LORDO STATO DESTINATO AL PERSONALE DOCENTE 12.913,07

IMPORTO LORDO DIPENDENTE DESTINATO AL PERSONALE 9.731,02
DOCENTE

IMPORTO LORDO STATO DESTINATO AL PERSONALE ATA 4.304,36

IMPORTO LORDO DIPENDENTE DESTINATO AL PERSONALE ATA 3.243,68

FUNZIONI STRUMENTALI
PARAMETRI LORDO STATO UNITA’ IMPORTO

1.422,02 [NUMERO SCUOLE: 1 1.422,02

615,97 [COMPLESSITA’: 0 0,00

36,52 [DOCENTI IN ORGANICO: 91 3.323,32

TOT. FUNZIONI STRUMENTALI COMPETENZA LORDO STATO 4.745,34

TOTALE ECONOMIE FUNZIONI STRUMENTALI LORDO STATO 0,00

TOTALE FUNZIONI STRUMENTALI COMPETENZA LORDO STATO 4.745,34
+TOTALE ECONOMIE FUNZIONI STRUMENTALI LORDO STATO

TOT. FUNZIONI STRUMENTALI COMPETENZA LORDO 3.576,00
DIPENDENTE

TOTALE ECONOMIE FUNZIONI STRUMENTALI LORDO 0,00
DIPENDENTE
TOTALE FUNZIONI STRUMENTALI COMPETENZA LORDO

DIPENDENTE 3.576,00

+TOTALE ECONOMIE FUNZIONI STRUMENTALI LORDO




INCARICHI SPECIFICI ATA

PARAMETRI LORDO STATO UNITA’ IMPORTO
151,49 | ATA IN ORGANICO: 32 4.847,68
(escluso DSGA)
TOTALE INCARICHI SPECIFICI COMPETENZA LORDO STATO 4.847,68
TOTALE ECONOMIE INCARICHI SPECIFICI LORDO STATO 0,00
TOTALE INCARICHI SPECIFICI COMPETENZA LORDO STATO 4.847,68
+ TOTALE ECONOMIE INCARICHI SPECIFICI LORDO STATO

TOTALE INCARICHI SPECIFICI COMPETENZA LORDO| 3.653,11

DIPENDENTE]
TOTALE ECONOMIE INCARICHI SPECIFICI LORDO, 0,00

DIPENDENTE
TOTALE INCARICHI SPECIFICI COMPETENZA LORDO 3.653,11

DIPENDENTE
ORE ECCEDENTI SOSTITUZIONE COLLEGHI ASSENTI
PARAMETRI LORDO STATO UNITA’ IMPORTO

48,09 | N.DOCENTI SC. SUP.: 91 4.376,19
TOTALE ORE ECCEDENTI COMPETENZA LORDO STATO 4.376,19
TOTALE ECONOMIE ORE ECCEDENTI LORDO STATO 21.447,58
TOTALE ORE ECCEDENTI COMPETENZA 25.823,77

+ TOTALE ECONOMIE ORE ECCEDENTI LORDO STATO,
TOTALE ORE ECCEDENTI COMPETENZA LORDO DIPENDENTE 3.297,81
TOTALE ECONOMIE ORE ECCEDENTI LORDO DIPENDENTE 16.162,46
TOTALE ORE ECCEDENTI COMPETENZA LORDO DIPENDENTE 19.460,27

+ TOTALE ECONOMIE ORE ECCEDENTI LORDO DIPENDENTE




INDENNITA’ DI DIREZIONE AL DSGA

PARAMETRI LORDO STATO UNITA’ IMPORTO

995,25 [QUOTA FISSA 995,25

39,81 [ORGANICO DOC. + ATA: 124 4.936,44

TOTALE INDENNITA’ DI DIREZIONE DSGA LORDO STATO 5.931,69

TOTALE INDENNITA’ DI DIREZIONE DSGA LORDO DIPENDENTE 4.470,00

FONDO D’ISTITUTO CONTRATTABILE
TOTALE FIS LORDO STATO INDENNITA’ DI DIREZIONE IMPORTO
(MENO) DA

73.523,27 5.931,69 67.591,58

FONDO D’ISTITUTO CONTRATTABILE LORDO 67.591,58
STATO

FONDO D’ISTITUTO CONTRATTABILE LORDO DIPENDENTE 50.935,63

RIPARTIZIONE FONDO D’ISTITUTO CONTRATTABILE

PERCENTUALE ASSEGNATA AL PERSONALE DOCENTE 75.00

PERCENTUALE ASSEGNATA AL PERSONALE ATA 25,00

FONDO D’ISTITUTO DISPONIBILE PERSONALE DOCENTE LORDO 50.693,69
STATO

FONDO D’ISTITUTO DISPONIBILE PERSONALE DOCENTE LORDO 38.201,72
DIPENDENTE

FONDO D’ISTITUTO DIPONIBILE PERSONALE ATA LORDO STATO 16.897,90

FONDO D’ISTITUTO DISPONIBILE PERSONALE ATA LORDO 12.733,91

DIPENDENTE




RIPARTIZIONE FONDO D’ISTITUTO + BONUS EX MERITO CONTRATTABILI

PERCENTUALE FIS ASSEGNATA AL PERSONALE DOCENTE 75,00

PERCENTUALE FIS ASSEGNATA AL PERSONALE ATA 25,00

FONDO D’ISTITUTO DISPONIBILE PERSONALE DOCENTE LORDO 50.693,69
STATO

FONDO D’ISTITUTO DISPONIBILE PERSONALE DOCENTE LORDO 38.201,72
DIPENDENTE

FONDO D’ISTITUTO DIPONIBILE PERSONALE ATA LORDO STATO 16.897,90

FONDO D’ISTITUTO DISPONIBILE PERSONALE ATA LORDO 12.733,91
DIPENDENTE

PERCENTUALE FONDO EX BONUS MERITO ASSEGNATA AL 75,00
PERSONALE DOCENTE

PERCENTUALE FONDO EX BONUS MERITO ASSEGNATA AL 25,00
PERSONALE ATA

FONDO EX BONUS MERITO DISPONIBILE PERSONALE DOCENTE 12.913,07
LORDO STATO

FONDO EX BONUS MERITO DISPONIBILE PERSONALE DOCENTE 9.731,02
LORDO DIPENDENTE

FONDO EX BONUS MERITO DISPONIBILE PERSONALE ATA 4.304,36
LORDO STATO

FONDO EX BONUS MERITO DISPONIBILE PERSONALE ATA 3.243,68
LORDO DIPENDENTE

FIS + FONDO EX BONUS MERITO DISPONIBILE PERSONALE 63.606,76
DOCENTE LORDO STATO

FIS + FONDO EX BONUS MERITO DISPONIBILE PERSONALE 47.932,74
DOCENTE LORDO DIPENDENTE

FIS + FONDO EX BONUS MERITO DISPONIBILE PERSONALE ATA 21.202,26
LORDO STATO

FIS + FONDO EX BONUS MERITO DISPONIBILE PERSONALE ATA 15.977,59
LORDO DIPENDENTE

PRATICA SPORTIVA

PARAMETRI LORDO STATO UNITA’ IMPORTO

LORDO STATO

85,55 | NUMERO CLASSI: 43 3.678,65

TOTALE IMPORTO COMPETENZA LORDO STATO 3.678,65

TOTALE IMPORTO ECONOMIE LORDO STATO 4.329,67

TOTALE IMPORTO COMPETENZA ED ECONOMIE 8.008,32

LORDO STATO




TOTALE IMPORTO COMPETENZA LORDO
DIPENDENTE

2.772,16

TOTALE IMPORTO ECONOMIE LORDO
DIPENDENTE

3.262,75

TOTALE IMPORTO COMPETENZA ED ECONOMIE

LORDO DIPENDENTE

6.034,91

FONDO AREE A RISCHIO E A FORTE PROCESSO IMMIGRATORIO

AREE A RISCHIO E A FORTE PROCESSO IMMIGRATORIO

IMPORTO

TOTALE AREE A RISCHIO E A FORTE PROCESSO IMMIGRATORIO
DI COMPETENZA LORDO STATO

979,39

TOTALE ECONOMIE AREE A RISCHIO E A FORTE PROCESSO
IMMIGRATORIO LORDO STATO

9,67

TOTALE AREE A RISCHIO E A FORTE PROCESSO IMMIGRATORIO
DI COMPETENZA LORDO STATO

+ TOTALE ECONOMIE AREE A RISCHIO E A FORTE PROCESSO
IMMIGRATORIO LORDO STATO

989,06

TOTALE COMPETENZA AREE A RISCHIO E A FORTE
PROCESSO IMMIGRATORIO LORDO DIPENDENTE

738,05

TOTALE ECONOMIE AREE A RISCHIO E A FORTE PROCESSO
IMMIGRATORIO LORDO DIPENDENTE

7,29

TOTALE COMPETENZA AREE A RISCHIO E A FORTE PROCESSO
IMMIGRATORIO LORDO DIPENDENTE|

+ TOTALE ECONOMIE AREE A RISCHIO E A FORTE PROCESSO
IMMIGRATORIO LORDO DIPENDENTE]

745,34




INDENNITA’ DI DIREZIONE AL SOSTITUTO DEL DSGA

PARAMETRI LORDO STATO UNITA’ IMPORTO
2.425,76 [QUOTA FISSA D.P.T. 2.425,76
995,25 [QUOTA FISSA F.I.S. 995,25
39,81 |QUOTA VARIABILE X 124 unita 4.936,44
TOTALE LORDO STATO ANNUO 8.357,45
C.I.A. LORDO STATO ANNUO 1.173,60
TOTALE L.S. - C.I.A. LORDO STATO (su base annua) 7.183,85
IMPORTO INDENNITA’ GIORNALIERO LORDO STATO (importo annuo: 19,68
365)
IMPORTO INDENNITA’ X 30 GIORNI LORDO STATO 590,40
IMPORTO INDENNITA’ X 30 GIORNI LORDO DIPENDENTE 444,91

IL DIRETTORE DEI S.G.A.
Dr. Francesco Falvo
Firma autografa sostituita a mezzo stampa,
ex art. 3, comma 2 del D.Lgs. n. 39/1993




